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Rozdzial I. INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH

§1
Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Lezajsku, zwany dalej
Zespotem Szkot Technicznych lub Szkotg, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg
prowadzong przez Powiat Lezajski.

§2
Nazwa szkoty wchodzgcej w skfad Zespotu Szkdt Technicznych sktada sie z nazwy
zespotu i nazwy tej szkoty {j.
1. Zespdt Szkdét Technicznych im. Tadeusza  Kosciuszki  Technikum
Nr 1 w Lezajsku,
2. Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki Branzowa Szkota
| Stopnia Nr 1 w Lezajsku,
3. Zespot  Szkdét  Technicznych  im. Tadeusza  Kosciuszki  Liceum
Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych Nr 2 w Lezajsku,
4. Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki Branzowa Szkota
Il Stopnia Nr 1 w Lezajsku.

§3
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu: Zespot Szkét Technicznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Lezajsku. Szkota moze rowniez uzywac skrotow nazwy: Zespot Szkot
Technicznych im. T. Kosciuszki w Lezajsku lub ZST.

§4
Poszczegolnym szkotom wchodzgcym w skfad Zespotu Szkdét Technicznych mogag
by¢ nadane odrebne imiona.

§5
Szkota prowadzi dziatalnos¢ w kompleksie budynkow zlokalizowanych przy ulicy
Mickiewicza 67 i ulicy Podolszyny 45.

§6
Zespot Szkot Technicznych posiada wiasny sztandar z rewersem w kolorze ztotym
z napisem: ,Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lezajsku”
i portretem Tadeusza Kosciuszki oraz awersem — na czerwonym tle ziote godto
panstwa z napisem: , Tobie Ojczyzno - nasze mysli serca i czyny”.

§7
W sktad Zespotu Szkoét Technicznych wchodza:
1. Technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ksztatcgce
w cyklu 5 — letnim,
2. Branzowa Szkota | Stopnia na podbudowie programowej gimnazjum
lub szkoty podstawowej ksztatcgca w cyklu 3 — letnim,



3. Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych na podbudowie branzowej szkoty
| stopnia,
4. Branzowa Szkota Il Stopnia na podbudowie branzowej szkoty | stopnia.

§8
O wprowadzeniu nowych kierunkow ksztatcenia decyduje Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§9
1. W technikum 5 — letnim na podbudowie szkoty podstawowej Szkota ksztatci
w nastepujgcych zawodach:
1) technik mechanik,

2) technik elektronik,
3) technik informatyk,
4) technik mechatronik,
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
6) technik hotelarstwa,
7) technik handlowiec,
8) technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki,
9) technik pojazdéw samochodowych,
technik automatyk,
technik programista,
technik spawalnictwa,
technik robotyk.

10
11
12
13

N— N N N

2 .Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla technikum
sg organizowane w oddziatach.

3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w programie nauczania do zawodu. Program nauczania do zawodu
realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

4. W szkole liczbe godzin ksztatcenia branzowego dostosowuje sie do wymiaru
godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia branzowego w danym typie
szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia branzowego, stanowigce realizacje
podstaw  programowych  ksztalcenia ~w  poszczegdlnych  zawodach,
Sg organizowane w oddziatach.



6.

7.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizowane sg w szkole: w pracowni praktycznej nauki
zawodu, w pracowniach specjalistycznych. Celem zajeC praktycznych jest
opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez
uczniow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania dla danego zawodu.

. Szkota organizuje dla uczniow praktyki zawodowe w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla podstawa
programowa i program nauczania dla danego zawodu oraz rozporzgdzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznibw odbywajgcych te praktyki ulega wowczas
odpowiedniemu skréceniu).

§10

. W branzowej szkole | stopnia na podbudowie szkoty podstawowej Szkota ksztatci

w nastepujgcych zawodach:
1) murarz — tynkarz,
2) operator obrabiarek skrawajgcych,
3) Slusarz,
4) stolarz,
5) mechanik pojazdéw samochodowych,
6) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
7) elektryk,
8) fryzjer,
9) piekarz,
10) kucharz,
11) sprzedawca,
2) cukiernik,
13) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

. W branzowej szkole | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdéinego, stanowigce

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej
szkoty | stopnia, obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, sg organizowane
w oddziatach lub w oddziatach wielozawodowych.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych, ktore

odbywajg sie w szkole w pracowni praktycznej nauki zawodu. Zajecia praktyczne
odbywajg sie w szkole w pracowni praktycznej nauki zawodu.

. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne z przedmiotow

ogolnoksztatcgcych odbywajg sie w szkole. Program nauczania przedmiotéw
zawodowych realizowany jest w szkole lub w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.



5. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow tworzgcych oddziaty wielozawodowe,
realizowana jest w formie zajeC praktycznych prowadzonych przez rézne podmioty
gospodarcze o charakterze ustugowym lub produkcyjnym. Podstawe przyjecia
ucznia na zajecia praktyczne stanowi umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawarta miedzy pracodawcg, a uczniem, ktéry uzyskuje status
pracownika mtodocianego.

6. Tres¢ umowy o prace i obowigzki stron okreslajg przepisy zawarte
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, w rozporzadzeniu MEN w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu i Kodeksie Pracy.

7. Absolwenci branzowej szkoty | stopnia mogag przystgpic do egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, organizowanych przez CKE Ilub
egzamindw czeladniczych, organizowanych przez Izby RzemiesSlnicze dla
miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu u pracodawcow bedgcych
rzemieslnikami.

§11
Zespot Szkdét Technicznych posiada Pracownie Praktycznej Nauki Zawodu,
w ktorej odbywajg sie zajecia praktyczne.

Rozdzial II. CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH

§12
Zespot Szkdt Technicznych realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie ww. ustawy.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce =z programu wychowawczo

-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego

i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,

moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zzycia

i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego oraz zdania
egzaminu zawodowego,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu: organizuje spotkania
z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej, pracownikami Urzedu Pracy oraz pracodawcami,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celdow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

4) organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow lub ucznidw na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,



5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe

postawy wobec problemow ochrony srodowiska,

7) umozliwia rozwoj samorzgdnych form dziatalnosci mtodziezy,

8) zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej,

9) utrzymuje prozdrowotne warunki nauki i pracy ucznia i nauczyciela,

10) umozliwia uzupetnienie wyksztatcenia ogolnego i zawodowego,

11) wspomaga wychowawczg role rodziny,

12) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

13) umozliwia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowane formy pracy i udziat uczniow w réznych formach zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach
przepisow bhp.

15) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
poprzez realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych
sie patologii, a takze poprzez walke z natogami.

16) organizuje ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

(2]

§13
. Szkota realizuje cele statutowe i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej

we wspoOfdziataniu z Radg Rodzicow, organizacjami mtodziezowymi,
w tym z Samorzgdem Uczniowskim, organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.
. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie:

1) sekcji sportowych,

2) kotek zainteresowan,

3) kotek przedmiotowych,

4) zespotow artystycznych.

. Na poczagtku roku szkolnego szkota przedstawia do wyboru przez uczniéw oferte
zajec pozalekcyjnych, ich program i prowadzacych.

. Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego
programu i toku nauczania.

. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej - pedagogicznej szkota
zatrudnia pedagogdéw, pedagoga specjalnego, psychologa, wspétpracuje
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Sgdem Rodzinnym i Sgdem dla
nieletnich oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno - wyrownawczych,



5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych 60 minut.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
10. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotne.

§14

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych
jednostkach szkolgcych,

) gromadzenie informacji o zawodach,

) gromadzenie informacji o rynku pracy,

) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

) pomoc w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,

) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystatycznej, technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy,
asertywnosci,

7) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku
pracy, opracowywanie witasnego ,port folio”.

3. Realizacja celéw wymienionych w ust. 2 odbywa sie poprzez:

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
pracownikami Urzedu Pracy oraz pracodawcami,

2) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach
do dyspozycji wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,

3) warsztaty dla mitodziezy przygotowujgce do rozmow kwalifikacyjnych
i prezentacji przed pracodawca,

4) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno
- zawodowych przez ich dzieci.

OO WN

§ 15
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.



2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé
w innowagiji.

3. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu
opinii rodzicow danego oddziatu.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zajeC zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 16
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,
rodzicom, nauczycielom.
2. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:
1) objecie uczniow specjalistyczng opiekg terapeutyczna,
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego,
3) wymiane informacji dotyczgcych probleméw mtodziezy naszej szkoty,
4) wzajemne wspieranie oddziatywan opiekunczo — wychowawczych,
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

i nauczycieli.
3. Realizacja celéw wymienionych w ust. 2 odbywa sie poprzez:
1) diagnozowanie probleméw emocjonalnych i osobowos$ciowych oraz

proponowanie specjalistycznej pomocy w zaleznosci od zaistniatych trudnosci,
sugerowanie przeprowadzenia badan psychologiczno—pedagogicznych,
konsultacje z pracownikami instytucji Swiadczgcych specjalistyczng pomoc,
obieranie wspolnego kierunku oddziatywan opiekunczo—wychowawczych,
proponowanie wspotpracy rodzicow i nauczycieli z placéwkami wspierajgcymi
rozwigzywanie trudnosci wychowawczych,
) natychmiastowe reagowanie i kontakt z osrodkami interwencji kryzysowych,
7) organizowanie dla rodzicéw i nauczycieli spotkan i szkoleh ze specjalistami
zatrudnionymi w wyzej wymienionych instytucjach.
4. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspétpracy sg pedagodzy szkolni,
pedagog specjalny i psycholog.

cEer

(2]

§17
1. Funkcje wychowawczg szkota spetnia miedzy innymi poprzez realizacje programu
wychowawczo - profilaktycznego, ktory uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow szkoty.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny okreslajg zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego,



3)

4)
o)
6)
7)
8)
9)
10

wychowania  prozdrowotnego, wychowania do 2zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy,

rozwijania samorzgdnej dziatalnosci ucznidw,

przygotowania do uczestnictwa w kulturze,

profilaktyki i terapii wychowawczej,

rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,

kultury spedzania wolnego czasu,

)dziatalnosci opiekunczej,

11) powinnosci wychowawcow klas.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji, a wnioski
z niej wynikajgce, stanowig podstawe dokonywania zmian.

§18

1. Funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez:

1)
2)

3)

organizacje zastepstw za nieobecnych nauczyciel,

sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow opieki w czasie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez

szkote zgodnie z obowigzujgcymi w szkotach przepisami bhp,

petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych (dyzur

petniony jest we wszystkich budynkach szkolnych, na kazdej kondygnacii,

wedtug ustalonego harmonogramu),

wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne,

z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg

wychowawcy klas, nauczyciele, pedagodzy szkolni, Dyrektor
we wspotdziataniu z Radg Rodzicow i specjalistycznymi placowkami
oswiatowo —wychowawczymi i zdrowotnymi,

organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez
zespot  orzekajgcy przy  publicznych  poradniach  psychologiczno

— pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

opieke w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego
opiekuna dla klasy,

b) przy wyjSciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15
uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad
grupg do 15 ucznidow (obowigzkowo przewodnik).
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2. Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikédw oraz ochrony mienia
w budynkach szkoty oraz na zewnatrz prowadzony jest catodobowy monitoring
wizyjny.

1) Monitoring nie moze stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania
pracy przez pracownikéw szkoty.

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom
jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, pokoju nauczycielskim,
pomieszczen sanitarno - higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni, przebieralni.

3) Przed wejsciem do budynkow szkoty widniejg oznaczenia informujgce,
ze teren oraz budynki sg monitorowane.

4) Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin.

§19

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedgcy obywatelami polskimi,
ktorzy pobierali nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw, majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce,
albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) ze wsparcia osoby wiadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, organizowane sg na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz
bedgcych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
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Rozdzial ITl. ORGANY ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

§ 20
Organami Zespotu Szkot Technicznych sa:
1. Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4. Samorzgd UczniowsKi

§21
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych,

7) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykonanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty,

10) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkoéw pracy
i stosunkow pracowniczych,

11) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

12) prowadzenie spraw osobowych pracownikow szkoty,

13) kierowanie ucznibw na badania lekarskie zwigzane z praktyczng naukag
zawodu,

14) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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18) egzekwowanie przestrzegania praw uczniow i pracownikow szkoty, ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

19) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczag
szkote,

20) nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych,

21) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

22) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

23) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty: roczny
plan pracy, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy rozkfad lekc;ji
(po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng),

24) przydzielanie obowigzkow pracownikom niepedagogicznym szkoty,

25) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zmiane przez nich klas lub oddziatdw,

26) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, a takze opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w zawodzie,

27) ocena pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow,

28) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci szkoty,

29) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych,

30) organizowanie i nadzorowanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu
z kwallifikacji w zawodzie,

31) organizowanie zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno - wyroéwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

32) organizowanie zaje¢ w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

33) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

34) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania,

35) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

36) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

37) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

38) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

39) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

40) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

41) skreslenie ucznia z listy uczniow.
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. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor Szkoty decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracowniom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty.

. Dyrektor Szkoty w swoich zadaniach wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag

Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim. Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny

zmieniac lub wprowadza¢ nowe zawody.

. Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote

miedzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz
za opieke nad mtodzieza,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa osSwiatowego
i niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiektach szkolnych i podczas zajec
organizowanych przez szkofe oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow finansowych zapewnionych na dziatalnosc
szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje drogg decyzji Dyrektora Szkoty,

podjetej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego.

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

w szkole.

. Dyrektor Szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidiowg

realizacje celéw i zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzgdzenia okreslajgce

inaczej niz w statucie unormowania dotyczgce oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw, przeprowadzania egzaminéw, organizacji roku szkolnego

i organizacji pracy szkoty.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia,

a w przypadku ucznidw petnoletnich — tych ucznidw, i w porozumieniu z organem

prowadzgcym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym

kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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§22

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
Szkoty organizuje z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegoélnych dniach
tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

4. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z plandéw nauczania
dla poszczegolnych typow szkét do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zajeC w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor Szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow.
Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzgcyg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty,
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac
dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtoSC w miejscu
zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

15



8. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub
rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ na czas oznaczony z powodu
wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng Iub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
o ktorym mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

§23
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany
do opracowania, wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych

z realizacjg  dziatalnosci  dydaktycznej,  wychowawczej,  opiekunczej

i organizacyjnej szkoty.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w jej skfad
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatdw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

a1
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10.

11.

12.

13.

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

9) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

10)podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

11) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote,

12) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu oraz po zakonczeniu roku
szkolnego. W kazdym semestrze organizowane sg zebrania Rady Pedagogicznej
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztondw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego

szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora —o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch nauczycieli do sktadu komisji konkursowej

na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw Ilub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzgcy i nadzorujgcy szkote. Organ ten uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego na dany
etap edukacyjny lub program nauczania do danego zawodu.
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14.

15.

16.

17.
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Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli dany
program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programoOow nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
a w przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodach takze catosci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut.

§ 24

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg kazdego roku na pierwszym

(we wrzesniu) zebraniu rodzicow.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty,

organu prowadzgcego szkote oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole.

4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

18



§25

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg uczniowie wybrani w drodze wyborow sposrod wszystkich
uczniow szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organodw samorzadu, okresla regulamin uchwalony
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i innymi
przepisami prawa.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie w  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami
i Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§ 26
. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
. Celami gtéwnymi Szkolnego Klubu Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Do form dziatania Klubu zalicza sie:
1) zbiorki daréw rzeczowych,
2) zbiorki pieniedzy do puszek,
3) udziat w akcjach charytatywnych,
4) organizacja i udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle,
przedstawienia,
) wspolne spedzanie czasu z osobami chorymi i samotnymi,
6) pomoc w nauce i organizowaniu czasu wolnego dzieciom ze Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego lub z innych instytucii,
7) promocje wolontariatu w lokalnym Srodowisku.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

N =
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2) Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy
te funkcje.

3) Przewodniczgcy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen szkoty bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty koordynujgcy poszczegdlne akcje.

. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw klas i ich uczniow,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.
. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu

Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§ 27

. Wspotdziatanie organdéw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu =z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach kompetencji, okreslonych ustawa,
Statutem Szkoty i regulaminami dziatania,

2) biezgcej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniem lub uzgadnianiem podejmowanych dziatan
w przypadkach, ktére okreslajg: ustawa Prawo oswiatowe, niniejszy Statut
i requlaminy poszczegolnych organdw.

. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i rozpatruje

skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest

negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci

kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia

wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organow narusza

interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

. W przypadku spraw spornych Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej

wchodzg nauczyciele, rodzice, uczniowie, pracownicy szkoty nie bedacy

nauczycielami. Komisja po zapoznaniu sie z dowodami w sprawie, przedstawia

Dyrektorowi Szkoty wtasng opinie.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo

odwotac sie do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

. Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy, rozstrzyga sie zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy.
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§ 28

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki mtodziezy.
2. Do statych form wspotdziatania naleza:

1)

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami
i Dyrektorem Szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, porad
w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia. Inicjatorem spotkan mogg by¢
rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, Dyrektor Szkoty,

spotkania ogotu rodzicéw klasy z wychowawca, Dyrektorem Szkoty w celu
zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w klasie, wewnatrzszkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postepdw ucznidow. Spotkania
takie odbywajg sie przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

3. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania opinii na temat pracy szkoty
i przekazywania jej organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
4. Rodzice majg prawo do:

1)

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawiciel
w Radzie Rodzicow,

zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
uzyskiwaC na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepédw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,
informacji o pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktdrg zostat objety
uczen.

5. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym oraz
w formach indywidualnych rozmdw.
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Rozdzial IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH

§ 29
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 30

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot Technicznych zamieszcza sie
w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogodlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zajeC pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozktad  zaje¢  okreSlajagcy  organizacje = obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organdéw szkoty, uwzgledniajgc zawdd,
w ktorym ksztatci szkota, zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

§ 31
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zgodnym z odpowiednim planem
nauczania dla danej klasy.

§ 32
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§33
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnianych przypadkach zajecia edukacyjne mogg byC¢ prowadzone
w formie zdalnego nauczania.
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Organizacje i formy zdalnego nauczania oraz obowigzki nauczycieli i uczniow

w okresie jego obowigzywania okresla dyrektor szkoty w formie zarzgdzenia.

3. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwa Iub zdrowiu
ucznidw innego niz okreslone w ustepach 1 — 3.

5) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ustepie 3, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym
mowa w ustepie 3.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane

z wykorzystaniem:

1) Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informagii
miedzy nauczycielem, uczniem Ilub rodzicem, takimi jak: dziennik
elektroniczny, maile uczniéw, platformy edukacyjne Zoom i Teams oraz inne
komunikatory spotecznosciowe.

2) Materiatbw dostepnych na stronach internetowych MEN oraz stronach
internetowych CKE i OKE, materiatbw dostepnych pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatow prezentowanych w programach publiczne;j
telewizji i radiofonii, materiatbw przygotowanych lub wskazanych przez
nauczycieli.

3) Przez podejmowane przez ucznidw aktywnosci okreslone przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia.

4) Przez informowanie ucznidw i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji w domu w przypadku uczniow objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) Réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia.

2) Zrdznicowania zajeC w kazdym dniu.

3) Mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

5) Ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec.

6. Koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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10.

11.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ sg organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowe;j.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym 60 minut.

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare

ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

W przypadku zawieszenia zajeC, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu

realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ wytgcznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych.

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Podczas zaje¢ prowadzonych przy uzyciu monitoréw ekranowych nauczyciel

sprawdza obecnos¢ uczniow na zajeciach.

§ 34

Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dokonuje
sie podziatu na grupy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem
Srodkow finansowych i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 35

. Niektore zajecia obowigzkowe np.: praktyczna nauka zawodu, zajecia

dydaktyczno - wyrodwnawcze, specjalistyczne, jezyki obce, informatyka,
wychowanie fizyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg
byC prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow dla dzieci i mtodziezy, w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote.

. Zajecia, o ktérych mowa w § 33 ust.1, organizowane sg w ramach posiadanych

przez Zespot Szkét Technicznych srodkow finansowych.

§ 36

. Zespot Szkot Technicznych moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg
- z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4.

5.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 37

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow

Zespot Szkdt Technicznych organizuje stotowke i zapewnia uczniom mozliwos¢
spozycia jednego cieptego positku:

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej

nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki. Odptatnos¢ uczniéw uwzglednia
koszty przygotowania positkow, tzw. wsad.

. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego

zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad
HACCP.

§ 38

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

. Zadania biblioteki realizowane sg przy pomocy programu MOL NET+.

Nalezg do nich:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

wypozyczanie ksigzek i innych zrédet informaciji,

udostepnianie zbioréw w czytelni,

uchylono,

umozliwienie uczniom korzystania z roznych zrodet informaciji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag
i spoteczng.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych i w czasie wolnym uczniow.

Organizacja biblioteki szkolne;j:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota,

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbiorow i ich konserwacje
sg pokrywane z budzetu szkoty, mogg tez by¢ uzupetniane ze Srodkow
pozabudzetowych,
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3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia
i czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okres$lajg odrebne przepisy.

5) biblioteka stwarza warunki do samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania wiadomosci z roznych zrédet informacji przy wykorzystaniu
materiatow bibliotecznych oraz technologii informacyjne;.

6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdod uczniow przez poradnictwo,
pomoc w doborze lektury, indywidualne rozmowy,
b) realizacja programu edukacji czytelniczo — medialnej,
c) prowadzenie roznych form informacji i promociji ksigzek,
d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa ucznidw, struktury
zbiorow, informacji o nowosciach i przygotowaniu materiatow na lekcje,
e) organizacja i  przeprowadzanie roznych imprez  bibliotecznych
i czytelniczych o charakterze kulturalno — spotecznym.
2) w zakresie pracy organizacyjne;j:
a) organizacja i udostepnianie zbiorow,
b) organizacja warsztatu informacyjnego,
c) gromadzenie, opracowanie i selekcja zbiorow,
d) organizacja lokalu bibliotecznego (spis i kontrola stanu inwentarza,
wyposazenia biblioteki i czytelni),
e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (roczne plany pracy biblioteki,
potroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki).
7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
8. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,

2) dostarczanie materiatow do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zajec
edukacyjnych,

4) udzielanie biezgcej informacji na temat nowosci wydawniczych,

5) mozliwos$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych na miejscu (czasopisma,
ptyty CD, ksiegozbior podreczny),

6) dostep do Internetu,

7) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod mtodziezy,

3) udostepnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (Statut Szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny),

4) rodzice majg mozliwos¢ materialnego i merytorycznego wspierania
dziatalnosci biblioteki.
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10.

11.

12.

Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcgco-wychowawcza,

opiekunczg i kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z naukg

i indywidualnymi zainteresowaniami,

stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,

ksztattowanie kultury czytelniczej i medialnej ucznidw,

dziatalnosc¢ informacyjna,

stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni réznych form zaje¢ szkolnych,

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi

W rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

8) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz

poziomu ich kompetencji czytelniczych,

9) poradnictwo w doborze lektur,

10) prace z Klubem Przyjaciét Biblioteki,

11) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,

12) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
) organizowanie wycieczek ucznidéw do innych bibliotek,
)
)

Jegisen

koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej,

wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniow za posrednictwem

innych bibliotek,

4) organizacje wspotpracy bibliotek w zakresie przygotowania ucznidw klas
maturalnych,

5) wspotprace w zakresie gromadzenia zbiorow,

6) wspotorganizacje imprez bibliotecznych.

Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacije:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek, podrecznikéw i broszur, dokumentéw filmowych,
dokumentow elektronicznych, czasopism

2) rejestr ubytkow,

3) dowody wptywow ksigzek i innych materiatow bibliotecznych,

4) dziennik pracy biblioteki szkolne;.

1
2
3

§ 39

. Pracownia praktycznej nauki zawodu jest integralng czescig szkoty i jej

podstawowym zadaniem jest ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci branzowych
i nawykow produkcyjnych oraz poszerzenie i pogtebienie wiadomosci nabytych na
lekcjach teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

. Podstawowymi zadaniami pracowni praktycznej nauki zawodu w zakresie

nauczania danego zawodu jest ksztattowanie u uczniéw:

1) umiejetnosci wykonywania robot wchodzgcych w zakres danego zawodu,
umiejetnos¢ stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn,
umiejetnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm,
umiejetnosci stosowania procesow technologicznych,
przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciw pozarowych,
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7) wiasciwych postaw w stosunkach miedzy ludzmi w procesie prac.
3. Szczegoty dziatalnosci pracowni praktycznej nauki zawodu okresla regulamin
pracowni.

§ 40
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie praktycznej nauki zawodu,
3) biblioteke,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
5) gabinet terapii pedagogicznej,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych,
8) sktadnice akt,
9) szatnie uczniowskie,
10)stotowke,
11)swietlice.

Rozdzial. V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 4
W Zespole Szkot Technicznych zatrudnia sie pracownikdw pedagogicznych
i pracownikéw niepedagogicznych.

§ 42
1. Obowigzki nauczyciela:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosC¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2) podczas organizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele:

a) realizujg podstawe programowg z przedmiotu,

b) prowadzg wszystkie zajecia z uzyciem monitorow ekranowych
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne uczniow,
szczegolnie ucznidw uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz ich warunki techniczne,

c) dokumentujg obecnos¢ ucznidow na zajeciach,

d) przygotowujg materiaty i przekazujg za pomocga ustalonych, dostepnych dla
wszystkich ucznidw elektronicznych srodkéw przekazu lub wskazujg zrodta
i materiaty do realizacji zaje¢ dostepne na odpowiednich stronach
internetowych (8§33 pkt. 5),

28



e) oceniajg wedtug przedmiotowych systemow oceniania PSO i informujg
ucznia (w razie potrzeby wychowawce) o jego postepach w nauce,

f) dokumentujg zajecia wpisujgc tematy do dziennika elektronicznego,

g) ustalajg i informujg uczniow o terminie i formie konsultaciji.

kazdy nauczyciel powinien w szczegolnosci:

a) przestrzegac Statutu Szkoty,

b) zapoznac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

C) sprawdzi¢ czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to,
co na zajeciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne
z wymogami bhp,

d) sprawdzic¢ czy uczniowie mogg wykonywac okreslone na zajeciach zadania,
czy sg oni do tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym,
wyposazeni w odpowiedni sprzet, ubior ochrony osobistej itp., jesli rodzaj
zajeC tego wymaga,

e) sprawowac nadzor nad uczniami przez caty czas wykonywania zaje¢ w taki
sposob, aby znajdowali sie oni bez przerwy w zasiegu wzroku nauczyciela
i w razie potrzeby stwarzali mozliwos¢ reakcji z jego strony zgodnie
z przepisami bhp dotyczgcymi odpowiedniego rodzaju zajec,

f) kontrolowa¢ obecnosc¢ na kazdych zajeciach,

g) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h) natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

i) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych,

j) nosi¢ identyfikator w czasie przebywania na terenie catego obiektu
szkolnego,

k) bra¢ udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

[) nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

m)nauczyciel powinien zwrdéci¢ sie do osob postronnych wchodzgcych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora Szkoty,

n) szczegotowe zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w zakresie
bezpieczenstwa uczniow regulujg przepisy bhp,

0) nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki
w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty.
Ponadto: nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Szkoty program nauczania. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania,
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p) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz treSci programow,
uwzgledniajgc podstawy programowe, opracowujgc rozktad materiatu
na dany rok szkolny do powierzonego przedmiotu dla danej klasy,

q) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za poziom wynikéw
dydaktyczno-wychowawczych ~w  zakresie nauczanego przedmiotu
w klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw,
w jakich dziatat,

r) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, Dyrekcje oraz Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

s) decyduje o ocenie (biezgcej, srodrocznej i rocznej) postepow swoich
ucznidw, kierujgc sie bezstronnoscig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym
traktowaniem i ocenianiem wszystkich ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

t) wspdtdecyduje o ocenie z zachowania ucznidw, wnioskuje w sprawie
nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych,

u) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

v) ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy autorskie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

w)odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz przydzielonych
Srodkow dydaktycznych,

X) zabiega u Dyrektora Szkoty o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego
modernizacje,

y) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi  rozwoj
psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

z) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow w formie organizacji pomocy kolezenskie;j,

aa) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote,
bb) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,
4) W ramach zajeC¢ i czynnosci, wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze

1 godziny tygodniowo, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicéw.

2. Dyrektor Szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoly sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas
organizowanych przez szkote zaje¢ pozaszkolnych,

3. Dodatkowe zadania nauczyciela zaje¢ praktycznych:

1) przeprowadza instruktaz wstepny,

2) petni nadzér nad witasciwym wykonaniem prac w czasie zajec praktycznych,

3) pemni nadzor nad bezpieczenstwem pracy i higieng pracy ucznidw przez
przestrzeganie odpowiednich przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) petni nadzor nad stanem narzedzi, maszyn i urzgdzen,
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Z

dba o wyposazenie stanowisk w instrukcje bhp i narzedzia,

organizuje stanowiska pracy, dostarcza uczniom we wifasciwym czasie
materiaty, przyrzady i rysunki techniczne w oparciu o program nauczania,
przeprowadza instruktaz koncowy dotyczgcy wykonanej pracy,

przeprowadza codzienng kontrole stanu narzedzi na stanowisku oraz
sprawnosc¢ maszyn i urzgdzen,

9) dba, aby uczen byt wyposazony w odziez ochronng.

2

S

§43
1. W szkole tworzy sie stanowiska:

1) Wicedyrektorow,

2) Kierownika Szkolenia Praktycznego,

3) Kierownika Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu,

4) Zastepcy Kierownika Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu.

2. Szczegotowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
ustala Dyrektor Szkoly uwzgledniajgc ich  kwalifikacje, umiejetnosci

i predyspozycije.

3. Wicedyrektorzy przejmujg na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) petnig funkcje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

2) przygotowujg projekty nastepujgcych dokumentow programowo
-organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym,

d) uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz innych programow
dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

3) organizujg i koordynujg biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcoéw klas, biblioteki szkolnej oraz pedagogdéw szkolnych,

4) utrzymujg kontakty z ramienia Dyrektora Szkoty z rodzicami uczniow, a takze
przyjmujg rodzicow i odpowiadajg na ich postulaty i skargi oraz
je rozwigzuja,

5) wspotpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z Poradnig Psychologiczno
- Pedagogiczna,

6) prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli
bibliotekarzy, hospitujg zajecia,

7) pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego
przydziatu zadan.

4. Wicedyrektorzy sg bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia

Dyrektora Szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow i nauczycieli bibliotekarzy,
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2) sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw szkoty podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia
funkcji zastepcy Dyrektora Szkoty, majg wiec prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen,

3) petnigc nadzér pedagogiczny, majg prawo do formutowania projektu oceny
pracy podlegajacych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny
pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

4) majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz
kar porzgdkowych dla tych nauczycieli,

5) majg prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan
i kompetencji.

5. Wicedyrektorzy odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w zakresie
powierzonych im zadan i kompetencji.
6. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem
praktycznej nauki zawodu (opracowanie = harmonogramu  praktyk
zawodowych),

2) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacjg przebiegu ksztatcenia
zawodowego dla uczniow technikéw i branzowej szkoty | stopnia zgodnie
z programem nauczania dla danego zawodu w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

3) opracowanie i monitorowanie realizacji Szkolnego Regulaminu Praktyk
Zawodowych,

4) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych,

5) wizytowanie ucznidw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy
spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez ucznidéw praktyk,

6) sporzadzanie umow o ksztatcenie zawodowe z osrodkami Doskonalenia
Zawodowego dla uczniow klas wielozawodowych,

7) wspotpraca z zakladami pracy, rzemiesinikami i osobami prywatnymi
zatrudniajgcymi mtodocianych pracownikow,

8) wspoitdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego,

9) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

10) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Kierownika Szkolenia Praktycznego.

7. Do zadan Kierownika Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu nalezy:

1) opracowanie planu pracy Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu,

2) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, warunkéw bhp, p.poz.
i ochrony srodowiska,

3) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty,

4) nadzorowanie i kontrola przebiegu procesu dydaktycznego,

5) organizowanie biezgcych spotkan z nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

6) kontrola catoksztattu dziatalnosci pracowni praktycznej nauki zawodu,

7) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora Szkoty.
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8. Do zadan Zastepcy Kierownika Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu nalezy:

1)

opracowanie w oparciu 0 programy nauczania planéw przejs¢ uczniow
w trakcie praktycznej nauki zawodu, podziat na grupy

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, warunkéw bhp, p.poz.
i ochrony srodowiska,

nadzor nad funkcjonowaniem Stacji Kontroli Pojazddw,

prowadzenie dokumentacji Stacji Kontroli Pojazdow,

nadzér nad dokumentacjg Osrodka Szkolenia Kierowcow,

organizowanie biezgcych spotkan z nauczycielami praktycznej nauki zawodu,
wspotpraca z Kierownikiem Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu i Dyrektorem
Szkoty,

kontrola catoksztattu dziatalnosci pracowni praktycznej nauki zawodu,
petnienie obowigzkéw Kierownika Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu
podczas jego nieobecnosci,

10)wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika Pracowni Praktyczne;j

Nauki Zawodu oraz Dyrektora Szkoty.

§ 44

1. Szkota zatrudnia pedagogéw, psychologa, pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej nad
uczniami wymagajgcymi takiej formy pomocy,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

biezgca wspotpraca z organami szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczng oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki mtodziezy,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

iniciowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy

w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

34



b) prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspoOfpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoty, udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
b) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
c) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy,
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§ 45
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, programu nauczania w danym
zawodzie, a takze korelacja ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi.
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§ 46
1. Nauczyciele danej grupy przedmiotow pokrewnych tworzg Zespoty Przedmiotowe.
2. W szkole dziatajg nastepujace Zespoty Przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotdw Humanistycznych,

Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Fizycznych,
Zespot Jezykow Obceych,

Zespot Przedmiotéw Pomocniczych,

Zespot Przedmiotéw Mechanicznych,

Zespot Przedmiotéw Ekonomicznych,

Zespot Przedmiotéw Mechatroniczno - Elektronicznych,
Zespot Wychowawczy,

9) Zespot Praktycznej Nauki Zawodu,

10)Zespdt Przedmiotow Informatycznych.

3. Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczgcy, na wniosek zespotu.
4. Cele i zadania Zespotow Przedmiotowych obejmuija:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelacji miedzyprzedmiotowych, korygowanie tresci
programowych majgcych na celu wspdlne opracowanie szczegotowych
kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow nauczania,
rozwigzywanie trudnosci wychowawczych,

2) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych.

5) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny lub
programu nauczania do danego zawodu,

6) wybor podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych  obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale przez jeden rok
szkolny,

7) opracowanie sprawozdania z pracy Zespotu Przedmiotowego za kazde
potrocze,

8) Zespoty Przedmiotowe mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego,

c) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia
w zawodzie,

9) opracowanie zasad Przedmiotowych Systemow Oceniania.

cJjegEerz

36



§ 47

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez
wychowanka.

Zbiera informacje od uczniow lub rodzicow, czy wszyscy uczniowie
sgw kontakcie elektronicznym z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow.
Kontroluje obecnos¢ uczniow na zajeciach z uzyciem monitoréw ekranowych.
Monitoruje postepy uczniéw oraz informuje rodzicéw o ich postepach, ocenach
i wywigzywaniu sie z zadan i obowigzkéw ustalonych przez nauczycieli.
Odpowiada za dokumentacje klasowag w dzienniku elektronicznym.

Informuje uczacych nauczycieli o problemach zgtaszanych przez uczniéw
i rodzicow.

10) Podczas organizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ wychowawca:

a) ustala, czy uczniowie majg dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcymi interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) informuje uczniéw i rodzicow o organizacji ksztatcenia na odlegtosé
przyjetej w szkole wykorzystujgc dziennik elektroniczny, maile uczniéw
i rodzicow.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 3:

1)
2)
3)

4)

o)
6)

otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka,

diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

wspotpracuje w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno
uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniow z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
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9) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

10)dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

11)udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,

12)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o wynikach nauczania i wychowania ich dzieci,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek informowa¢ ogo6t rodzicbw o wynikach
nauczania i wychowania w swojej klasie.

6. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

7. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za osiggniecie celow wychowania
w swojej klasie,

2) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow do pedagoga
szkolnego, pracownika profilaktyki zdrowotnej i kierownictwa szkoty,

3) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, sSwiadectwa szkolne),

4) ustala ocene zachowania swoich wychowankow.

8. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych

i naukowych. Na terenie szkoty pomocy takiej udzielajg: Dyrektor Szkoty,

wicedyrektorzy, pedagodzy oraz wskazani przez nich doswiadczeni nauczyciele

-wychowawcy.

9. Rodzice i uczniowie majg prawo wnioskowania o zmiane nauczyciela, ktéremu

Dyrektor Szkoty powierzyt zadanie wychowawcy w nastepujgcych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy,

2) postepowania niezgodnego z uniwersalnymi zasadami etyki,

3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,

4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

10. Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacjg, zainteresowani sktadajg na

rece Dyrektora Szkoty, ktory po wystuchaniu stron i konsultacji z Radg

Pedagogiczng, podejmuje stosowng decyzje i powiadamia o niej wnioskodawcow.

Rozdzial VI. REKRUTACJA

§ 48
1. Do klasy pierwszej technikum lub branzowej szkoty | stopnia przyjmuje sie
kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;,
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2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w danym zawodzie, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét
ponadpodstawowych.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Dyrektora Szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego zawodu, podane do wiadomosci w terminie do
konca lutego danego roku,

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

szczegolne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycieskim tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,
z wyjatkiem tytutu laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktdorych mowa w art. 20d,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu;

3. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
spetniajg odpowiednie warunki, okreslone przez Dyrektora Szkoty. Majg rowniez
mozliwos¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty na tych samych zasadach.

4. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do branzowej szkoty | stopnia lub technikum
sktadajg nastepujgce dokumenty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty,

2) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub jego kopie poswiadczong

za zgodnosc¢ z oryginatem,

3) zaswiadczenia o wynikach egzaminu Osmoklasisty lub jego kopie
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem,

4) karte zdrowia i szczepien,

5) trzy fotografie (opisane na odwrocie: imie i nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania),

6) zaswiadczenie wojewoddzkiej komisji konkursowej o udziale w konkursach
przedmiotowych organizowanych przez kuratora oswiaty,

7) zaswiadczenie (dyplom) o osiggnieciach sportowych Ilub artystycznych
na szczeblu powiatowym,

8) opinie Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej dla uczniow z problemami zdrowotnymi,

2
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9) dwie kserokopie umowy o prace (tylko ubiegajgcy sie o przyjecie do branzowej
szkoty | stopnia w zawodach: kucharz, fryzjer, piekarz, cukiernik),

10) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

5. W przypadku rownorzednych wynikbw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

6. Odwotanie dotyczgce rekrutacji rozpatruje Dyrektor Szkoty.

7. Rekrutacje do branzowej szkoty | stopnia i technikum przeprowadza szkolna
komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, ktorej dziatanie okresla regulamin
wewnetrzny zgodny z przepisami i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial VII. UCZNIOWIE

§ 49
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

1) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem,

2) swobody wypowiedzi,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkim formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno
-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce,

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, w ramach jego
czasu pracy w szkole,
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1.

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego,

11) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela
lub innej osoby dorostej, za zgodg Dyrektora Szkoty,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

18) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

19) odwotania od kar okreslonych w Statucie Szkoty,

20) mozliwosci przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

21) bezptatnego korzystania w ramach dodatkowych szkolen ze wszystkich
materiatow, narzedzi, przyrzgdow, maszyn i sprzetu ochrony osobiste;,

22) korzystania z wszelkich porad, wskazowek, pokazow w zakresie procesow
szkolenia praktycznego,

23) korzystania z mediacji jako metody rozwigzywania konfliktow réwiesniczych
w szkole.

. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich

rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty okreslajgc, ktore z praw
i przez kogo zostato naruszone. Dyrektor Szkoty ma obowigzek udzieli¢
stosownych wyjasnien.

. Jesli reakcja Dyrektora Szkoty na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub

jego rodzicéw, majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 50

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

2) kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej,

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania
sie do zajeC szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu,
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4) zachowania w czasie zajeC lekcyjnych nalezytej uwagi, nierozmawiania
Zz innymi uczniami, zabierania gtosu, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu, godnego reprezentowania
szkoty,

6) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzgdu klasowego lub
szkolnego, przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) poszanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; uczen nie
pali tytoniu/e — papieroséw, nie pije alkoholu, nie pije napojéw
energetycznych, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych, nie
zachowuje sie agresywnie wobec innych osob, nie uzywa wulgarnych stow,
zwrotéw i gestow,

8) troszczenia sie o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzgdku na

terenie szkoty, noszenia obuwia zmiennego,

9) noszenia skromnego, schludnego stroju, bez znakéw przynaleznosci do grup
nieformalnych.

10) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od pierwszego dnia swojej
absencji,

11) przestrzegania zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego
w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas
przerw miedzy tymi zajeciami,

12) noszenia identyfikatora w czasie przebywania na terenie catego obiektu
szkolnego — szczegoOtowe zasady w tej sprawie okresla zarzgdzenie
Dyrektora Szkoty,

13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych podczas zajec
edukacyjnych,

14) przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych do odtwarzania dzwiekow na terenie szkoty,

15) nierejestrowania przy pomocy urzagdzen technicznych obrazow i dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

2. Dodatkowe obowigzki ucznia na zajeciach praktycznych:

1) uczestniczyC, w zajeciach praktycznych w grupach wedtug planu ustalonego
przez Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu,

2) ucznia obowigzuje stroj roboczy wraz z nakryciem gtowy, w ktéry uczniowie
zaopatrujg sie sami,

3) wykonywac¢ tylko prace zlecone przez nauczyciela zgodnie z otrzymang
dokumentacja,
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utrzymywac stanowisko pracy w czystosci,
systematycznie uczeszczac na zajecia praktyczne,
przed zakonczeniem zaje¢ uporzgdkowac stanowisko pracy,
wypozyczone narzedzia lub przyrzady nalezy po zakonczeniu zwracac
do wypozyczalni.
3. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ uczen ma obowigzek:
1) systematycznego odbierania informacji od Dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli
za pomocg ustalonych srodkéw komunikacji elektroniczne;,
2) zapoznania sie z tygodniowym podziatem godzin i zgodnie z nim brania
udziatu w zajeciach,
3) korzystania z kamery i mikrofonu na zajeciach z uzyciem monitorow
ekranowych,
4) wykonywania zadan i polecen nauczyciela,
5) odrabiania i odsytania prac zleconych przez nauczyciela ustalong drogag
komunikacji w ustalonym terminie,
6) brania udzialu w zapowiedzianych pracach pisemnych, przestrzegania
ustalonych zasad ich przekazania,
7) przestrzegania ustalonych zasad PSO oraz zasad obecnosci na zajeciach,
zasad usprawiedliwiania oraz innych zasad zwigzanych z ksztatceniem
na odlegtosc.

4)
o)
6)
7)

§ 51

Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,
2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas
i Samorzadu Szkolnego przy akceptacji Rady Pedagogicznej. Nagrodg moze by¢:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty,
3) dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe.

3. Szczegollnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyroznienia
przyznawane przez wiadze os$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug
odrebnych zasad.

4. Swiadectwo szkolne promocyjne lub  $wiadectwo ukonczenia  szkoty
z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej dobrg ocene z zachowania.
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§ 52

Kary

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych regulamindéw i zarzgdzen
Dyrektora Szkoty ucznia karze sie w zaleznosci od przewinienia:

1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty z wpisem do
dziennika lekcyjnego,

2) pisemng nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw,

3) nagang Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow,

4) skresleniem z listy ucznidw.

2. Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunom od kar wymienionych
w ust. 1 pkt.1, 2, przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty, w przypadku
skreslenia do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o karze.

3. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora Szkoty
odnotowuje sie kazdorazowo w dzienniku lekcyjnym.

§ 53
1. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:
1) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin w technikum oraz ponad
40 godzin w branzowej szkole | stopnia,
2) spozywania alkoholu i zazywania narkotykdw na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych, zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
3) przebywania na terenie obiektéw szkolnych w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych,
posiadania i rozprowadzania srodkow odurzajgcych,
dewastacji mienia,
udziatu w rozbojach lub pobiciach,
zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
udziatu we witamaniach lub kradziezach,
znecania sie fizycznego i psychicznego nad innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,
10) zastraszania i grozenia uczniom i pracownikom,
11) braku poprawy w zachowaniu, mimo rozméw dyscyplinujgcych z Dyrektorem
Szkoty oraz podejmowanych przez szkote dziatanh wychowawczych,
12) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty oraz rozporzgdzeniami Dyrektora Szkoty i obowigzujgcymi
w szkole regulaminami,
13) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu,
14) innych wykroczen okreslonych kodeksem karnym.
2. Decyzje o skreSleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Decyzji o skresleniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.
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Rozdzial VIII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 54
Podstawa prawna
Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14.12.2016 r oraz rozporzgadzenie MEN z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373).

§ 55

Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

7) obserwowanie rozwoju ucznia pod katem postepow w zakresie umiejetnosci,
aktywnosci i frekwencji na lekcjach wychowania fizycznego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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10.

3) ocenianie biezgce | ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali podanej w ust. 61 9,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali podanej w ust. 6 9,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,

2) umiejetnosc stosowania wiedzy w praktyce,

3) kultura przekazywania wiadomosci,

4) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zajec.

. Oceny dzielg sie na:

1) biezace (czgstkowe),
2) klasyfikacyjne srodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6,

2) bardzo dobry — 5,

3) dobry —4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajgcy — 2,

6) niedostateczny — 1.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
) dobre,
) poprawne,
)
)

N

LgLen

nieodpowiednie,

3
4
5
6) naganne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele informujg uczniow i rodzicéw w nastepujacy sposéb:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na
pierwszym zebraniu,

3) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

na godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz rodzicoOw (prawnych opiekunow)

na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art.12 ust 2 u.o.s.

Wopis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w pkt.11 i 13 informacji uczniom

i rodzicom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcéw z obowigzkow wynikajgcych z zapisow zawartych w pkt.11 i 13.

Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dagzy¢ do zapoznania sie

z wymienionymi informacjami.

§ 56

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1.

Szczegotowe zasady dotyczgce form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych na bazie obowigzujgcych
podstaw programowych i realizowanych programow nauczania dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Systemy Ocenianiai obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg u nauczycieli,
w bibliotece, u Przewodniczgcych Zespotow.

. Nauczyciel jest =zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:
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1) opinie poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotgczajg do dokumentéw
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu,

3) nauczyciele uczacy w danej klasie majg obowigzek zapoznacé sie z opinig
dotyczgcy ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeC¢ oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie i twdrczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami okreslonymi w programie
nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
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6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

. Ocena z zachowania nie ma wptywu na stopnie z nauczanych przedmiotow.
. Prace pisemne podlegajg ocenie wedtug nastepujgcych zasad:

1) 0-39% - niedostateczny
2) 40% - 49% - dopuszczajgcy
3) 50% - 69% - dostateczny
4) 70% - 85% - dobry
5) 86% - 100% - bardzo dobry
6) na ocene celujgcg uczehn musi rozwigzac zadanie dodatkowe.
6a) Krotkie prace pisemne oceniane sg wedtug zasad ustalonych w PSO.

. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele i wychowawca

uwzgledniajg osiaggniecia edukacyjne lub zachowanie ucznia z poprzedniego
okresu.

§ 57

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepéw uczniéw

1.

Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych ze szkoty
podstawowej,

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

sprawdzian (obejmujgcy niewielkg partie materiatu),

praca pisemna (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwajgca co najmniej
1 godzine lekcyjng),

8) test,

9) referat,

10) praca w grupach,

11) praca samodzielna,

12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

13) test sprawnosci, test umiejetnosci technicznych na zajeciach wychowania
fizycznego,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wiasnej ucznia,

aktywnosc¢ na zajeciach,

prébne egzaminy.

Jegien

N— N N N

14
15
16
17
18
19
20
21

N N N N N N N N
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2. Zasady sprawdzania osiggniec¢ i postepow uczniéw.

1)

sprawdzanie osiggniec i postepow ucznidw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

konsekwencja,

systematycznosc,

jawnosc.

f) punktem wyjScia do analizy postepow ucznia sg testy przeprowadzone
na poczgtku roku szkolnego w klasie pierwszej,

g) kazdy dziat programowy konczy sie sprawdzianem lub pracg pisemna,

h) prace pisemne zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej,

i) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany,

j) termin oddawania prac pisemnych do 21 dni,

k) uczen moze by¢ 1 raz w potroczu nieprzygotowany do lekcji z wyjgtkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu
na ocene koncowa,

[) najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Sroédroczng, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

c
d
e

~— N = N

m) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nieprzygotowanie nalezy

rozumie¢ jako m.in. brak wymaganego stroju sportowego, uczen ma do
tego prawo trzykrotnie w semestrze.

3. Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)

2)
3)

4)

jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca pisemna (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi),

tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace pisemne,

na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, zas jakosciowo
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, nie rzadziej niz raz w okresie,

ustala sie nastepujgca liczbe ocen w stosunku do tygodniowej liczby godzin
danego przedmiotu: 1 godzina - minimum 3 oceny, 2 godziny minimum
4 oceny, 3 godziny - minimum 5 ocen, 4 godziny - minimum 6 ocen, 5 godzin -
minimum 7 ocen.

4. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) ucznidw:

po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedow i poprawy,

uczen nieobecny na pracy pisemnej lub podczas sprawdzianow umiejetnosci
praktycznych uzupetnia braki w terminie ustalonym przez nauczyciela,
uchylony

uczen moze poprawic niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni,
uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogag
korzystac z indywidualnych konsultacji,

ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
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5.

7) uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosiC zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
ustalania tej oceny. W takim przypadku ma =zastosowanie procedura
postepowania okreslona w § 63.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

w ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidw w danym roku

szkolnym,

dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,+” i,-".

3) oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe,
takie jak:

a) data,

b) forma oceniania,

c) oceny prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny
kolorem niebieskim (czarnym),

d) wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym,

e) na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec
ucznia odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne.

N
~—"

§ 58

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

Nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwiane sg osobiscie (ewentualnie
telefonicznie) przez rodzicow (prawnych opiekunéw) Iub na podstawie
zaswiadczen lekarskich podpisanych przez rodzicow.

. Uczen petnoletni ma prawo do osobistego wystgpienia do wychowawcy z prosbg

o usprawiedliwienie nieobecnosci. Prosba sformutowana musi by¢ na pismie.
Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy
po uwzglednieniu podanej przyczyny i wiarygodnosci przedstawionego
uzasadnienia.

. Usprawiedliwien nieobecnosci ucznidow dokonujg rodzice lub osobiscie uczen

petnoletni zgodnie z ust.2 w terminie do 7 dni, po tym terminie nieobecnosci
traktuje sie jako nieusprawiedliwione.

. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego muszg by¢é poswiadczone

zaswiadczeniem lekarskim dotgczonym do wniosku rodzicow i rozpatrzonym przez
Dyrektora Szkoty.

. W przypadku przewidywanej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni rodzice

majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia dokumentac;ji

usprawiedliwien nieobecnosci ucznidw.

. W przypadku opuszczenia przez ucznia 10 godzin lekcyjnych bez

usprawiedliwienia, wychowawca klasy informuje o tym rodzicow.
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8.

10.

11.

W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 15 godzin
w technikum oraz 20 godzin w branzowej szkole | stopnia, wychowawca klasy
przeprowadza rozmowe z rodzicami z udziatem pedagoga szkolnego.

. W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 25 godzin

w technikum oraz 30 godzin w branzowej szkole | stopnia, Dyrektor Szkoty
przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujgcg, a wychowawca powiadamia
o tym rodzicow.

W przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia 30 godzin
lekcyjnych w technikum oraz 40 godzin branzowej szkole | stopnia, uczen
podpisuje kontrakt, zobowigzujgcy do systematycznego uczeszczania do szkoty.
Jesli uczen jest niepetnoletni, kontrakt podpisuje rowniez rodzic ucznia.

W przypadku braku poprawy w wyniku podejmowanych przez szkote dziatan
wychowawczych ma zastosowanie § 53 ust.1 pkt.1.

§ 59

Zasady skreslania uczniéw z listy

1.

2.

10.
11.

12.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpic w przypadku nieprzestrzegania
§53 ust.1 pkt.1-13 Statutu.

Stawiajgcy wniosek o skreslenie jest zobowigzany do pisemnej dokfadne;j
charakterystyki ucznia z uwzglednieniem stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego, srodowiska rodzinnego, rodzaju trudnosci wychowawczych oraz
podjetych srodkéw zaradczych.

. Wniosek powinien zawieracC informacje potwierdzajgce nieprzestrzeganie Statutu

Szkoty, regulaminow szkolnych, zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

. Udokumentowany wniosek w sprawie skreslenia ucznia powinien wptyngc

do Dyrektora Szkoty, ktéry zwotuje w tej sprawie posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna w wyniku dyskusji podejmuje stosowng uchwate i upowaznia

Dyrektora Szkoty do podjecia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniéw.

. Dyrektor Szkoty przed podjeciem decyzji o skresleniu zasiega opinii Samorzgdu

Uczniowskiego.

. Wychowawca klasy obowigzany jest informowa¢ na biezgco ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o podejmowanych dziataniach.

. Decyzje o skresleniu ucznia nalezy przekaza¢ w formie pisemnej stronom

zainteresowanym za potwierdzeniem odbioru.

. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow uczniowi przystuguje odwotanie do

Kuratora Oswiaty.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyz,ji.

Po uptywie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, jesli nie nastgpito odwotanie
od decyzji, uczen zostaje skreslony z listy uczniow danej klasy (szkoty).

W przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje sie wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez Kuratorium Oswiaty.
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§ 60

Ocena z zachowania
1. Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow

1)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) prezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
na szczeblu okregowym, wojewodzkim i centralnym,

b) jest inicjatorem i organizatorem réznych imprez i akcji na terenie szkoty,

C) angazuje sie czynnie na rzecz srodowiska poprzez udziat w Zzyciu
kulturalnym i spotecznym,

d) wyrdznia sie kulturg bycia w szkole i poza nig,

e) w swoim postepowaniu przestrzega norm wspoétzycia spotecznego,

f) nie ma godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych i wzorowo wywigzuje
sie z obowigzkow szkolnych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze czynny udziat w konkursach, zawodach sportowych, szkolnych
i miedzyszkolnych,

b) chetnie angazuje sie w zycie szkoty i klasy,

c) ma swdj udziat w organizowaniu imprez szkolnych,

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

e) bez zastrzezen wypetnia obowigzki szkolne,

f) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz: 5 godzin w technikum,10
godzin w branzowej szkole | stopnia oraz klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowe;.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze czynny udziat w imprezach szkolnych, chetnie wykonuje polecenia
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przestrzega Statutu Szkoty oraz zasad wspotzycia w zespole klasowym,
na terenie szkoty i poza nig,

c) dba o kulture osobistg (dotyczy kultury stroju, stowa, zachowania sie itp.),

d) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne, opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz: 10 godzin w technikum, 15 godzin w branzowej szkole | stopnia
oraz klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje sie w zycie szkoty tylko na polecenie pracownikow szkoty,

b) swojg postawg wyraza obojetnos¢ wobec obowigzkow ucznia, wynikajgcych
z regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

c) w sporadycznych przypadkach przekracza zasady dobrego zachowania,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz: 15 godzin w technikum,
20 godzin w branzowej szkole | stopnia oraz klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowe;.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) nie interesuje sie zyciem szkoty, klasy,

c) wykazuje sie brakiem kultury osobistej,

d) wykazuje przejawy zachowan nieakceptowanych spotecznie,
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2.

e) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz: 30 godzin w technikum,
35 godzin w branzowej szkole | stopnia,

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) unika pracy na rzecz szkoty i klasy, nie wykonuje polecen nauczycieli
i pracownikéw szkoty,

b) nie przestrzega Statutu Szkoty, regulaminéw szkoty i zarzgdzen Dyrektora
Szkoty, nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne,

C) nie przestrzega norm spotecznych i wykazuje zachowania negatywne,

d) opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin w technikum, 35 godzin
w branzowej szkole | stopnia.

Zasady postepowania w przypadku niewtasciwego zachowania uczniéw:

1) jezeli uczen otrzyma 5 uwag negatywnych odnotowanych w dzienniku,
wychowawca powiadamia o tym rodzicéw oraz kieruje ucznia na rozmowe
do pedagoga,

2) jezeli uczen nie wykazuje poprawy i otrzymat 10 uwag negatywnych
odnotowanych w dzienniku, Dyrektor Szkoty przeprowadza z uczniem
rozmowe dyscyplinujgcg, a wychowawca powiadamia o tym rodzicow,

3) jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie i nadal postepuje niezgodnie
z postanowieniami Statutu, ma zastosowanie § 53 ust.1 pkt.11,

4) w przypadku Swiadomego niszczenia przez ucznia mienia szkolnego
wychowawca powiadamia o tym rodzicow, ktérzy sg zobowigzani do naprawy
wyrzgdzonej szkody na koszt wiasny

5) w przypadku niewlasciwego zachowania uczniéw, niezgodnego
z postanowieniami Statutu wychowawca klasy podejmuje dziatania zgodnie
z ,Procedurg postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo”.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez
wychowawce ocena zachowania jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 63.

§ 61

Sposoby i zasady informowania uczniébw i rodzicow o postepach
i osiggnieciach

1.
2.
3.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do 15 wrzesnia po zakonczeniu roku szkolnego. Uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg otrzymaé je do wglgdu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela. Prace te nie mogg by¢ kserowane, fotografowane i wynoszone
poza obreb szkoty.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy

ocene powinien jg uzasadnic ustnie w oparciu 0 § 56 ust.5 Statutu Szkoty.
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5. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach
minimum 3 razy w roku szkolnym.

6. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele i wychowawcy klas majg obowigzek w formie pisemnej
poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
ocenie niedostateczne;.

7.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg
zobowigzani  poinformowa¢ ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw)
o proponowanych ocenach ze wszystkich przedmiotdw oraz o ocenie
z zachowania.

8. Na dwa dni przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
oceny koncowe z wszystkich przedmiotow.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Dokumentacja ta nie moze by¢ kserowana, fotografowana i wynoszona poza
obreb szkoty.

§ 62
Klasyfikowanie
1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:
1) srdédroczne - w dziewietnastym tygodniu roku szkolnego z wyjgtkiem pkt. 2,
2) Srodroczne - w pietnastym tygodniu roku szkolnego dla klas czwartych
technikum,
3) koncoworoczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej §55 ust.8
oraz oceny zachowania §55 ust.10.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

6. Ocene klasyfikacyjng z zajeC praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
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10.

11.

11a.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) w przypadku zaje¢ praktycznych u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych Ilub Kierownik
Praktycznej Nauki Zawodu,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu.

. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne (semestralne) i roczne nie mogg bycC ustalone

jako $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniio ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

w tym Niepublicznej Poradni Specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 63.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 63.
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19.

20.

21.

22.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego
ma obowigzek bycia obecnym na ww. zajeciach. W szczegdlnych przypadkach
moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw lub ucznia petnoletniego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii Poradni
— Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

Nauka religii i etyki jest organizowana w szkotach na zyczenie rodzicéw bgdz
petnoletnich uczniow. Musi by¢ ono wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
i wtedy udziat w wybranych =zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym roku szkolnym, moze jednak
zostac zmienione w dowolnym czasie.

Uczen nieletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty — w formie
pisemnej - rezygnacje z udziatu w zajeciach. Natomiast uczen petnoletni sam
zgtasza w formie pisemnej rezygnacje z zajec.

§ 63

Procedura podwyzszania oceny

1.

4.
5.

Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosiC zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny nie pdzniej niz

w terminie 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostat ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczbie
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli prowadzgcych takie same zajecia.
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6.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;j.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11

12.

13.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy w ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
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§ 64

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow), Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen zmieniajgcy typ szkoty w przypadku

réznic programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania
w zawodach, w ktérych wyodrebniono wspdlne kwalifikacje.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wuczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z materiatu realizowanego zgodnie z programem nauczania w danym okresie.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi szkoty branzowej nieklasyfikowanemu z zajg¢ praktycznych z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem

informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego.

. Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczgcych w egzaminie,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia),

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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§ 65

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeC laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

11.

12.

13.

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej,
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.
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§ 66

Promowanie

1.

W

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne  koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
a w przypadku technikum przystgpit do egzaminu zawodowego. (Dotyczy ucznidw,
ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2019/2020). Uczen, ktéry nie spemnit
powyzszych warunkow nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
ponadto w technikum przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, zas w przypadku branzowej szkoty
| stopnia przystgpit do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego.
(Dotyczy ucznidw, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2019/2020).

. Absolwent technikum ma mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego.
. Uczen technikum lub branzowej szkoty | stopnia ma mozliwos¢ zdawania

egzaminéw zawodowych w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 67

System motywacyjny

1.

2.

3.

1.

2.

Wewnatrzszkolny system oceniania umozliwia uczniom przejawianie autonomii,
inicjatywy i autoekspresiji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wiasnej wartosci.

Do czynnikow motywacyjnych nalezg m.in.:

1) okazywanie wuczniom szacunku, jasne okreslenie regut i sposobow

postepowania,

2) angazowanie ucznidbw w tworzeniu zasad postepowania celem wyrobienia

poczucia wspoétodpowiedzialnosci za efekty pracy,

3) stwarzanie przez nauczycieli sposobnosci do podejmowania dziatan przez
ucznidéw oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za ich wykonanie,
akceptowanie i docenianie pomystéw prezentowanych przez ucznidéw,
mozliwos¢ uczestniczenia w konkursach,
mozliwos¢ poprawy oceny,
indywidualizacja pracy z uczniem,

Formag motywowania uczniow do pracy jest:

1) wnioskowanie o stypendia Prezesa Rady Ministrow,

2) przyznawanie nagrod ksigzkowych,

3) pochwata na forum szkoty.

~N o O~

)
)
)
)

§ 68
Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spetnia te wymagania.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od
maja do wrzesnia, w terminie gtdbwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie
z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki.
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W

. Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla absolwentéw technikum.
. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz

przedmiotow dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemne;j.

. Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla

opracowana w szkole, na podstawie przepisow zawartych w rozdziale 3b Ustawy
o Systemie Os$wiaty i rozporzgdzenia MEIN w tej sprawie, Procedura
przeprowadzania egzaminu maturalnego.

§ 69

. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby, o ktorych

mowa w ust.2, wiadomosci i umiejetnosci z =zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:

1) ucznidw branzowej szkoty | stopnia i technikdw,
2) absolwentéw branzowej szkoty | stopnia, technikow,
3) o0sob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

. Termin egzaminu zawodowego Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

ogtasza na stronie internetowej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, nie pozniej niz
na 5 miesiecy przed terminem egzaminu zawodowego.

. Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego okresla

opracowana w szkole, na podstawie przepisow zawartych w rozdziale 3b Ustawy
o Systemie Oswiatyi rozporzgdzenia MEIN w tej sprawie, Procedura
przeprowadzania egzaminu zawodowego.

§ 70

. Dyrektor zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia klasy programowo

najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie.

. Dyrektor zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia klasy programowo

najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt

3. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty

| stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
w ktorym ksztafci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci
sie, oraz w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu — uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu
w ramach stazu uczniowskiego, o ktorym mowa w art. 121a ust. 1ustawy
— Prawo oswiatowe.

Rozdzial IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
1. Zespot Szkot Technicznych postuguje sie wiasnymi pieczeciami okrggtymi (duzg

i matg) z godtem w srodku i napisem w otoku:

1) Technikum Nr 1 w Lezajsku,

2) Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Lezajsku,

3) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych Nr 2,

4) Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 1 w Lezajsku.

2. Pieczeciami podtuznymi o nastepujace;j tresci:

1) Zespdt Szkdt Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki
37-300 Lezajsk, ul. Mickiewicza 67
tel. (0-17) 2406107
fax. (0-17) 2406108,

2) Zespot Szkot Technicznych im.  Tadeusza Kosciuszki  Technikum
Nr 1w Lezajsku,

3) Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki Branzowa Szkota
| Stopnia Nr 1 w Lezajsku,

4) Zespot  Szkot  Technicznych  im.  Tadeusza  Kosciuszki  Liceum
Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych Nr 2 w Lezajsku,

5) Zespot Szkot Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki Branzowa Szkota
Il Stopnia Nr 1 w Lezajsku,
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3. Tablice i stemple szkdt wechodzagcych w skfad Zespotu Szkét Technicznych sg

W

zgodne ze Statutem.

§72

. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z rozporzgdzeniem

w tym zakresie.

. Szkofa jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na podstawie

odrebnych przepisow.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty

w godzinach jej urzedowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

Regulaminy organow szkoty muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

§74

. Zmiany w statucie szkoty sg dokonywane w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;j

na wniosek wszystkich organow szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian

i upowaznia Dyrektora Szkoty do obwieszczenia tekstu Statutu.

Tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkdét Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki
w Lezajsku wprowadzony do stosowania zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty 54/2023
z dnia 18 wrzesnia 2023 r.
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