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ramach projektu zorganizowano

dlajego uczestnikow praktyki za-
wodowe, ktorych czas trwania w przy-
padku wszystkich uczniow wynosit
80h (10 dni roboczych x 8h). Mtodziez
pracowata w greckich przedsiebior-
stwach, zgodnie z ksztatconym kie-
runkiem. Obowigzki, dostosowane do
mozliwosci konkretnych uczestnikow,
przydzielane byty przez pracownika
Z ramienia firmy przyjmujacej, wspie-
ranego przez mentora wyznaczonego
przez grecka organizacje partnerska
oraz nauczyciela z ramienia szkoty.
Uczestnicy pracowali zarowno indywi-
dualnie, jak i grupowo - w zaleznosci od
charakterystyki konkretnego zadania.
Program praktyk zostat przygotowany
w taki sposob, aby nie tylko dac szanse
uczniom do sprawdzenia swojej wiedzy
i umiejetnosci w praktyce, ale takze
aby uzupetni¢ ich zasoby i doswiad-
czenie o nowe tresci. Skonstruowano
go w taki sposob, aby mogt byc¢ reali-
zowany zarowno przez uczniow klasy
Il oraz Ill. W weekendy oraz w czasie
wolnym od pracy realizowany byt pro-
gram edukacyjno-kulturowy.

O SZKOLE »

Zespé’r Szkot Technicznych im. Tade-
usza Kosciuszki w Lezajsku to pla-
cowka, ktora przez caty okres swego
istnienia przygotowywata oferte edu-
kacyjng zgodnie z oczekiwaniami lo-
kalnego srodowiska oraz stosownie do
potrzeb rynku pracy.

/ST jest szkota ksztatcacg na po-
ziomie Technikum oraz Branzowej
szkoty | stopnia. Placéwka dysponuje
nowoczesng bazag dydaktyczng obej-
mujaca sale lekcyjne, specjalistyczne
pracownie, petnowymiarowg hale
widowiskowo-sportowsa, aule, biblio-
teke, stotowke szkolng oraz pracownie
praktycznej nauki zawodu (warsztaty

szkolne), wyposazong w nowoczesny
sprzet. Misjg szkoty jest przygotowa-
nie kompetentnej kadry dla potrzeb
nowoczesnej gospodarki i lokalnego
rynku pracy, ktéry z kazdym rokiem
staje sie coraz bardziej wymagajacy.
Realizowane dziatania i wdrazane ini-
Cjatywy stuza rozwojowi osobistemu
i zawodowemu mtodziezy uczestnicza-
cej w ksztatceniu teoretycznym i prak-
tycznym, w ramach ktérego ZST dazy
do tworzenia kolejnych szans i mozli-
wosci, bazujacych m.in. na wspotpracy
z krajowymi i zagranicznymi pracodaw-
cami oraz podmiotami edukacyjnymi.



townymi dziataniami  w ramach

projektu byty 2 krotkoterminowe
(12-dniowe) mobilnosci, w ktorych udziat
wzieto w sumie 70 ucznidw pod opieka
7 nauczycieli. Pierwsza z nich dla 30
uczniéw (20 technikdéw zywienia i ustug
gastronomicznych i 10 technikow pojaz-
dow samochodowych) odbyta sie w maju
2021 roku, a druga dla 40 uczniow (20
technikéw zywienia i ustug gastrono-
micznych, 10 technikow pojazdéw samo-
chodowych i 10 technikéw hotelarstwa)
w pazdzierniku 2021 roku. W ramach
mobilnosci  realizowany byt program
praktyk, ktory polegat na wykonywa-
niu przez uczestnikdw pod nadzorem
mentorow praktycznych zadan i obo-
wigzkow, przy jak najwiekszym stopniu
samodzielnosci, pracujac w grupach, jak
i indywidualnie. Poza tym, réwnolegle do
programu praktyk realizowany byt takze
program edukacyjno-kulturowy, ktory
miat za zadanie lepiej zapoznac¢ mtodziez
z Grecja i jej dziedzictwem kulturowym.
Pozwolito to rowniez wypracowac u nich
szereg pozytywnych postaw i umiejet-
nosci kulturowych oraz spotecznych. Byt
on implementowany w czasie wolnym
od pracy oraz w weekendy.
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Projekt ,2Uczniowie ZST w Lezajsku na
europejskim rynku pracy” o numerze
2020-1-PLO1-KA102-078950 byt imple-
mentowany w ramach projektu ,Miedzy-
narodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow
i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia za-
wodowego” realizowanego ze Srodkow PO
WER na zasadach Programu Erasmus+,
sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Jest to druga miedzynarodowa inicjatywa
realizowana przez ZST im. T. Kosciuszki
w Lezajsku na przestrzeni ostatnich lat, przy
jednoczesne] dywersyfikacji krajow i orga-
nizacji partnerskich (Wtochy oraz Grecja).
Projekt w swoim zatozeniu miat realizowac
potrzeby ucznidw, nauczycieli oraz szkoty
jako placowki. Zardwno nauczyciele, jak
i uczniowie mieli okazje przetestowac swoje
umiejetnosci jezykowe w praktyce, podczas
dwutygodniowego pobytu w Grecji, co nie-
watpliwie pozwolito im przetamac¢ bariere
jezykowa i skorzysta¢ ze swojego poten-
cjatu w praktyce. Inne potrzeby i rezultaty
projektu to:

e Podniesienie kompetencji jezykowych
uczniéw oraz nauczycieli, ktérzy mieli
okazje do codziennej komunikacji w je-
zyku angielskim.

o Rozwiniecie wsrod uczniow kompetencji
miekkich i zawodowych, zwiekszajacych
ich szanse na rynku pracy w przysztosci.

e Modyfikacja programéw  ksztatcenia
w oparciu o standardy i potrzeby rynku
pracy.

* Unowoczesnianie metodologii nauczania
w szkole, poprzez wymiane doswiad-
czen i dobrych praktyk miedzy sektorem
przedsiebiorstw a systemem edukacji.



pracg w firmach, w ktorych odby-  Cele iloSciowe zwigzane z projektem:
waty sie praktyki; 1. Zaangazowanie i stworzenie dodat-

CELE
PROJEKTU

nabycie doswiadczenia w obcowa-
niu z klientami pochodzacymi z réz-
nych krajéw;

poznanie realiow prawdziwego za-
ktadu pracy i rozwd] umiejetnosci
z tym zwigzanych: kreatywne roz-
wigzywanie problemow, praca pod
presjg czasu czy w stresie.

2. Rozwdj umiejetnosci jezykowych:
e praktyczne wykorzystanie jezyka

angielskiego i greckiego;

e rozbudowa i utrwalenie stownictwa

Zwigzanego z wykonywanym zawodem.

3. Rozwdj kompetencji miedzykulturo-

wych:

e kontakty z rowiesnikami z zagranicy

- wymiana doswiadczen;

e poznanie historii i kultury Grecji.

kowe] szansy edukacyjnej dla 70
uczniow ksztatcacych sie w trzech
réznych zawodach;

. Poszerzenie bazy partnerow zagra-

nicznych o przynajmniej 4 nowe
podmioty i zbudowanie z nimi stabil-
nego partnerstwa stuzacego wymia-
nie dobrych praktyk i doswiadczen;

. Rozwdj 7 nauczycieli naszej szkoty

oraz innych oséb zaangazowanych
w projekt, ktérzy dzieki wyjazdom
zagranicznym, ale rowniez imple-
mentacji i organizacji projektu zdo-
byli dodatkowa wiedze, umiejetnosci
oraz doswiadczenie miedzynaro-
dowe.



fekty ksztatcenia zwigzane z realizacjg
praktyk zawodowych oraz programu

edukacyjno-kulturowego w trakcie mobil-
nosci zagranicznej dla uczniow ksztatcacych
sie w zawodzie technik pojazdow samocho-
dowych:

1.

Wiedza i umiejetnosci - uczen po od-

byciu praktyki zagranicznej:

e rozpoznaje rodzaje oraz okres$la spo-
soby ochrony przed korozja,

e rozroznia techniki i metody wytwarza-
nia czesci maszyn i urzadzen,

 rozrdznia maszyny, urzadzenia i narze-
dzia do obrobki recznej i maszynowej,

e rozroznia przyrzady pomiarowe sto-
sowane podczas obrébki recznej i ma-
szynowej,

» wykonuje pomiary warsztatowe,

e wykonuje czynnosci kontrolno-obstu-
gowe pojazdow,

e przyjmuje pojazd samochodowy do
diagnostyki oraz sporzadza dokumen-
tacje z tego przyjecia,

e przygotowuje pojazd samochodowy
do diagnostyki,

e charakteryzuje budowe pojazdéw sa-
mochodowych oraz wyjasnia zasady
dziatania podzespotow i zespotow
tych pojazdow,

e okresla podzespoty i zespoty pojazdu
samochodowego,

e stosuje narzedzia i przyrzady pomia-
rowe do wykonania diagnostyki pojaz-
dow samochodowych,

e dobiera metody oraz okresla zakres
diagnostyki podzespotéw i zespotow
pojazdéw samochodowych,

» stosuje programy komputerowe do dia-
gnostyki pojazdow samochodowych,

e wykonuje pomiary i badania diagno-
styczne pojazdéw samochodowych
oraz interpretuje ich wyniki,

e Ocenia stan techniczny pojazdow sa-
mochodowych,

» lokalizuje uszkodzenia zespotéw i po-
dzespotow pojazdéw samochodowych
na podstawie pomiarow i wynikéw ba-
dan diagnostycznych,

e szacuje koszty napraw pojazdow sa-
mochodowych,

e dobiera metody i okresla zakres na-
praw pojazdu samochodowego,

» wykonuje demontaz zespotow i podze-
spotow pojazdéw samochodowych,

e przeprowadza weryfikacje zespotéw
i podzespotow pojazdéw samochodo-
wych,

» dobiera zespoty oraz podzespoty po-
jazdéw samochodowych lub ich za-
mienniki do wymiany,

e wymienia uszkodzone zespoty i po-
dzespoty pojazddéw samochodowych
z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi
warsztatowych,

» wykonuje montaz podzespotéw i ze-
spotéw pojazdéw samochodowych,

e wykonuje  konserwacje  zespotow
i podzespotow pojazdow samochodo-
wych,

* wyjasnia zasady eksploatacji pojazddéw
samochodowych oraz dobiera mate-
riaty eksploatacyjne,

e przeprowadza proby po naprawie po-
jazdow samochodowych,

e ocenia jakos¢ wykonania
i ustala jej koszt.

Kompetencje spoteczne - uczen po

odbyciu praktyki zagranicznej:

» rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie
i doskonalenia w srodowisku miedzy-
narodowym,

e jest otwarty na mobilnos¢ miedzyna-
rodowa,

e rozumie reguty wspotzycia w grupie
w Srodowisku miedzynarodowym i ich
przestrzega,

» radzi sobie w trudnych sytuacjach,

e samodzielnie zdobywa wiedze oraz
dzieli sie swoimi spostrzezeniami,

e potrafi  samodzielnie  wykonywac
postawione przed nim zadania, jak
i wspoOtpracowac przy ich realizacji
w wiekszej grupie 0sob,

e prowadzi rozmowy w jezyku angiel-
skim.

naprawy









fekty ksztatcenia zwigzane z realizacja
praktyk zawodowych oraz programu

edukacyjno-kulturowego w trakcie mo-
bilnosci zagranicznej dla uczniéw ksztat-
cacych sie w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych:

1.

Wiedza i umiejetnosci - uczen po od-

byciu praktyki zagraniczne;j:

e rozroznia surowce, dodatki do zywno-
$ci i materiaty pomocnicze stosowane
w produkgji gastronomicznej oraz inne
materiaty i produkty wykorzystywane
w zadaniach gastronomicznych,

e przestrzega zasad racjonalnego wyko-
rzystywania surowcow,

e potrafi  odpowiednio  dopasowac
swoje stanowisko pracy do stawia-
nych przed nim zadan i obowigzkow,

e obstuguje maszyny i urzadzenia sto-
sowane w produkgji gastronomicznej
oraz potrafi je odpowiednio zabezpie-
czyc¢ i konserwowac, celem wydtuze-
nia ich zywotnosci,

e klasyfikuje zywnos$¢ w zaleznosci od
trwatosci, pochodzenia, wartosci od-
zywczej i przydatnosci kulinarnej,

 dobiera warunki do przechowywania
i utrwalania zywnosci,

 dobiera metody utrwalania zywnosci,

e stosuje receptury gastronomiczne ty-
powe dla réznych krajow i rodzajow
gastronomii,

e rozroznia metody i techniki sporza-
dzania potraw i napojow,

« dobiera surowce do sporzadzania po-
traw i napojow,

* rozpoznaje zmiany zachodzace w zyw-
nosci podczas sporzadzania potraw
i Nnapojow,

e sporzadza potprodukty oraz potrawy
i napoje,

« dobiera zastawe stotowa do ekspedy-

Cji potraw i napojow,

e porcjuje, dekoruje i wydaje potrawy
i napoje,

e przestrzega norm i zasad planowania
zywienia,

* planuje positki oraz uktada jadtospisy
i menu,

* planuje produkcje potraw i napojoéw,

* Ooblicza zapotrzebowanie na surowce
i potprodukty w lokalu gastronomicz-
nym,

e Opracowuje
miczne,

e planuje ustugi gastronomiczne,

» dobiera zastawe i bielizne stotowa,

e utrzymuje czystos¢ na stanowisku
pracy,

e wykazuje sie kreatywnoscig w zakre-
sie zastepowania konkretnych produk-
tow i ulepszania potraw oraz napojow,

» wykonuje czynnosci porzadkowe, roz-
licza sprzet, zastawe i bielizne stotowg
po wykonaniu ustug gastronomicz-
nych.

Kompetencje spoteczne - uczen po

odbyciu praktyki zagranicznej:

 rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie
i doskonalenia w srodowisku miedzy-
narodowym,

e jest otwarty na mobilnos¢ miedzyna-
rodowa,

e rozumie reguty wspotzycia w grupie
w Srodowisku miedzynarodowym i ich
przestrzega,

e radzi sobie w trudnych sytuacjach,

e samodzielnie zdobywa wiedze oraz
dzieli sie swoimi spostrzezeniami,

e potrafi  samodzielnie  wykonywac
postawione przed nim zadania, jak
i wspotpracowac przy ich realizacji
w wiekszej grupie 0sob,

e prowadzi rozmowy w jezyku angiel-
skim.

receptury  gastrono-

TECHNIK ZYWIENIA

1 USLUG GASTRONOMICZNYCH
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e Obstuguje urzadzenia | sprzet do
utrzymywania czystosci,

fekty ksztatcenia zwigzane z realizacjg
praktyk zawodowych oraz programu

edukacyjno-kulturowego w trakcie mobil-
nosci zagranicznej dla uczniow ksztatca-
cych sie w zawodzie technik hotelarstwa:

1.

Wiedza i umiejetnosci - uczen po od-

byciu praktyki zagranicznej:

e rozroznia rodzaje ustug hotelarskich,

e rozroznia piony funkcjonalne obiek-
tow Swiadczacych ustugi hotelarskie,

e stosuje  specjalistyczne programy
komputerowe wspomagajace wyko-
nywanie zadan,

e rozrdznia rodzaje i kategorie obiek-
tow swiadczacych ustugi hotelarskie,

e rozroznia zadania oraz wyposazenie
recepcji hotelowej,

e dobiera oferty hotelowe zgodnie
z zapotrzebowaniem gosci,

e przestrzega zasad rezerwacji ustug
dla gosci indywidualnych i grup,

e rezerwuje ustugi hotelarskie, korzy-
stajac z systemow rezerwacyjnych,

e sporzadza dokumentacje zwigzang
Z rezerwacja ustug hotelarskich,

e przygotowuje dane dotyczace ustug
rezerwowanych i przybytych gosci
dla innych komorek organizacyjnych
obiektu $wiadczacego ustugi hotelar-
skie,

e sporzadza dokumentacje zwiazang
z procedurami check-in i check-out,
e zna procedury zwigzane z rozlicza-

niem kosztéw pobytu gosci,

e rozroznia stanowiska pracy w dziale
stuzby pieter, rodzaje jednostek
mieszkalnych oraz ich wyposazenie,
a takze rodzaje prac porzadkowych,

e przygotowuje jednostki mieszkalne
i ogodlnodostepne obiektu hotelar-
skiego do przyjecia gosci, dobiera-
jac odpowiednie techniki sprzatania,
sprzet i srodki do rodzaju wykonywa-
nych prac porzadkowych,

e stosuje Srodki czyszczace i dezynfek-
cyjne,

e utrzymuje czystos¢ i porzadek
w czesci ogolnodostepnej obiektu,
erozréznia rodzaje S$niadan hotelo-

wych,

e rozroznia formy i przestrzega zasad
podawania $niadan w zaleznosci od
potrzeb gosci,

» dobiera formy podawania sniadan do
potrzeb gosci i mozliwosci obiektu,

e rozréznia bielizne i zastawe stotowg
oraz stosuje techniki nakrywania
stotu,

e uzytkuje sprzet i urzadzenia pomoc-
nicze do przygotowywania i podawa-
nia potraw i napojow

 przygotowuje sale konsumpcyjng do
obstugi gosci.

. Kompetencje spoteczne - uczen po

odbyciu stazu zagranicznego:

e rozumie potrzebe ciggtego uczenia
sie i doskonalenia w srodowisku mie-
dzynarodowym,

e jest otwarty na mobilnos¢ miedzyna-
rodowa,

e rozumie reguty wspotzycia w grupie
w  Srodowisku miedzynarodowym
i ich przestrzega,

e radzi sobie w trudnych sytuacjach,

e samodzielnie zdobywa wiedze oraz
dzieli sie swoimi spostrzezeniami,

e potrafi  samodzielnie  wykonywac
postawione przed nim zadania, jak
i wspotpracowac przy ich realizagji
w wiekszej grupie 0sob,

e prowadzi rozmowy w jezyku angiel-
skim.









oza programem praktyk za-

wodowych, w czasie pobytu
w Grecji uczniowie wzieli udziat
takze w programie edukacyjno-
-kulturowym, ktéry zaktadat sze-
roki wachlarz atrakcji i animacji
czasu wolnego. Byta to Swietna
szansa, aby uczniowie i nauczy-
ciele biorgcy udziat w mobilno-
Sciach jako osoby towarzyszace,
mogli poznac¢ Grecje, wraz z jej hi-
storia, kulturg, tradycjami i lokalng
specyfikg. Kilkadziesiagt godzin
spedzonych w roznych migjscach
Grecji potnocne] pozwolity do-
gtebnie poznac¢ cate dziedzictwo
kulturalne jednej z najstarszych
cywilizacji Swiata. Pobyt za gra-
nicg nauczyt ich szacunku do od-
miennosci  kulturowych. Osoby
biorace udziat w projekcie mogty
doswiadczy¢ odmiennych wzor-
cow zachowan i przekonac sie, ze
wykonywanie pewnych czynnosci
inaczej, nie oznacza wykonywania

ps

ich Zle. Nauczyli sie przez to tole-
rancji do odmiennych kultur i oby-
czajow.

Jezeli chodzi o konkretne miejsca
jakie zwiedzali nasi uczniowie oraz
nauczyciele to s3 to:

Meteory - mowi sie o nich, ze
sq ,zawieszone miedzy niebem
a ziemig”. W catym kompleksie
na poczatku znajdowaty sie az 24
klasztory. Niestety, wraz z upty-
wem lat, wiekszos¢ z nich znacznie
podupadta i catkowicie wynisz-
czata. Od 1981 r. wpisane sg one
na Swiatowaq liste zabytkow dzie-
dzictwa UNESCO. Na poczatku
zwiedzania - w ramach wprowa-
dzenia do tematyki - uczniowie
odwiedzili pracownie ikon, w kto-
rej dowiedzieli sie jak w tradycyjny
sposob pisze sie ikony bizantyjskie.
Nastepnie przejechali kreta trasg
pod goére, zatrzymujac sie w naj-
bardziej zachwycajgcych punktach
widokowych. \Wisienka na torcie”






programu byta wizyta w klasztorze
Sw. Varlaama w towarzystwie pani
przewodnik Eleni, ktéra przekazata
mtodziezy wiele cennych informacji.
Rejs statkiem na wyspe Skiathos byt
druga catodniowa wycieczkg reali-
zowang w ramach programu edu-
kacyjno-kulturowego. Wyspa znana
jest wielu osobom z tego, ze krecono
tam urywki stynnego filmu ,Mamma
Mial”. W trakcie samego rejsu, ktory
w kazda ze stron trwat okoto dwie
godziny, mtodziez nauczyta sie ty-
powo greckich tancow, jak Zorba czy
Sirtaki - pod okiem zatogi, jak row-
niez bawita sie w rytm polskich hitow,
aby natadowac akumulatory i nastep-
nego dnia z petnig sit i nowa energia
wroci¢ z zapatem do pracy.
Thessaloniki - aglomeracja w potnoc-
nej czesci kraju, potozona nad Zatoka
Salonicka jest drugim co do wielkosci
(po stolicy) miastem Grecji. Uczniowie
odwiedzili tam najwazniejsze zabytki

te] metropolii: Biatg Wieze, pomnik
Aleksandra Wielkiego, Katedre sw.
Demetriusza, Rotunde, Forum Roma-
num. Mieli tez czas wolny na leniwy
spacer urokliwymi uliczkami Thessa-
lonik czy przepiekng promenada, na
zrobienie zakupow i chwile zadumy
w kafejce przy salonickim bulwarze.
Stary Pantaleimon to miejscowosc,
gdzie mtodziez w matym sklepiku
odkrywata wyjatkowe smaki z ota-
czajacych go lasow - miod z owo-
cow koumaro, z kasztana jadalnego
oraz grecka herbate. Nastepnie po-
dziwiali przepiekne widoki, ktére sie
Z niej roztaczajg. Warto wspomniec,
ze miejscowosc ta usytuowana jest
na zboczach mitycznego masywu
Olimpu, skad rozposciera sie piekny
widok na catg Riwiere Olimpijska
oraz zatoke Termajska, ktoéra oddziela
te czesc¢ Grecji od potwyspu Chalcy-
dyckiego (Halkidiki).
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Zamek w Platamonas - ta imponujaca
twierdza krzyzowcow pojawita sie tu
za sprawg dowodcy IV wyprawy krzy-
zowej - Bonifacego | z Monferratu,
ktory zapragnat umocnic¢ granice za-
tozonego przez niego Krélestwa Tesa-
loniki. | cho¢ Bonifacy po utworzeniu

wtasnego panstwa przezyt zaledwie
3 lata, a i samo krolestwo nie istniato
nawet ¢wier¢ wieku, to twierdza Pla-
tamonas do dzis$ spoglada na miasto ze
szczytu wzgorza, nieustannie przypo-
minajac o bogatej historii Imperium.

P



CERTYFIKATY »

szyscy uczestnicy biorgcy udziat
w projekcie oraz mobilnosciach
otrzymali w sumie trzy rézne do-
kumenty, w tym zaswiadczenie po-
twierdzajgce udziat w szkoleniach
przygotowawczych, certyfikat Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, a takze Europass-Mobilnosc.
Warto zaznaczyc¢, ze dwa ostatnie do-
kumenty zostaty wydane w dwadch
wersjach jezykowych (polskiej i an-
gielskiej) i potwierdzone przez obie in-
stytucje partnerskie, tj. Zespdt Szkot
Technicznych im. T. Kosciuszki w Le-
zajsku oraz Georgikes Ekmetaleuseis
& Training Services.
Przy ewaluacji i weryfikacji przyrostu
wiedzy wsrod uczestnikdw wykorzy-
stano nastepujace narzedzia:
1. Sprawdziany wiedzy i umiejetno-
Sci - testy sprawdzajace przyrost
kompetencji i samodzielnosci na

koniec mobilnosci oraz kompeten-
cje jezykowe po odbyciu szkolen
przygotowawczych w Polsce, jak
i po powrocie z praktyk. Formy
ewaluacji pozwalaty na ocene na
poziomie uczestnika jego rozwoju
oraz wypracowanych efektéw, po-
zwalajac takze na ich pozniejsze
uznanie.

Dzienniczki praktyk oraz ankiety
ewaluacyjne, ktore zostaty pod-
dane wnikliwej analizie.
Indywidualne  Raporty uczest-
nika sktadane w systemie Mobility
Tool+.

Monitoring  przebiegu  praktyk
przez nauczycieli i mentoréw.

. Spotkania i rozmowy w gronie

przedstawicieli obu instytucji, ma-
jacych na celu podsumowanie
dziatan i prac projektowych.

ps



PARTNER GRECKI

Georgikes Ekmetaleuseis & Tra-
ining Services to firma, dziatajaca
w branzy szkoleniowej i turystycz-
nej, $wiadczac ustugi oraz szko-
lac mtodziez, bedaca jednoczesnie
organizatorem inicjatyw  szkole-
niowych dla uczniow szkét zawodo-
wych z Gregji i innych panstw, we
wspotpracy z przedsiebiorstwami
branzy hotelarsko-gastronomicznej
oraz motoryzacyjnej. Firma zostata
zatozona przez grupe osob dziata-
jacych na greckim rynku od wielu
lat, zbierajagc cenne doswiadczenia

W W W .

i kwalifikacje. Posiada szeroka sie¢
kontaktow, jak i bogate doswiadcze-
nie zarowno w branzy hotelarsko-
-gastronomicznej, turystycznej czy
motoryzacyjnej, prowadzac swoja
dziatalnos¢ dwutorowo: w sektorze
edukacji zawodowej, wspotpracu-
jac z podmiotami z réoznych branz,
a takze Swiadczac ustugi doradcze
z zakresu IT. Dwustronna wspot-
praca pozwolita na znaczny rozwoj
obu instytucji i zaowocuje kolejnymi
podobnymi inicjatywami w przy-
sztosci.

zst.lezajsk.pl



